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LIETUVOS MOKSLU AKADEMIJOS IR
LIETUVOS MOKSLO TARYBOS
BENDRADARBIAVIMO MEMORANDUMAS

2026 m. rugséjo 22 d., Vilnius

Lietuvos moksly akademija, atstovaujama prezidento akademiko Vytauto Nekrosiaus (toliau — Akademija),
ir Lietuvos mokslo taryba, atstovaujama l. e. p. pirmininko akademiko Juozo Augutio (toliau — Taryba),
kartu vadinamos Salimis, o kiekviena atskirai — Salimi,

vadovaudamosi Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu, Lietuvos moksly akademijos statutu,
Lietuvos mokslo tarybos nuostatais ir kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais,

pripazindamos, kad Akademija ir Taryba yra nacionalinés mokslo politikos ekspertinés institucijos, tgsdamos
bendradarbiavimg Lietuvos mokslo sistemai svarbiais klausimais ir savo veikla grindzianios akademinés lais-

vés, mokslinés kompetencijos, nepriklausomumo, skaidrumo, atsakomybés ir bendradarbiavimo principais,

sickdamos telkti Lietuvos mokslo potencialg valstybés pazangai, visuomenés gerovei ir tarptautiniam konku-

rencingumui, skatinti mokshu grjsty sprendimy pri¢mimg bei stiprinti mokslo vaidmenj valstybés gyvenime,

remdamosi ilgamete Akademijos ir Tarybos bendradarbiavimo patirtimi ir siekdamos $iuo Memorandumu
jrvirtinti bei toliau plétoti abipuse partneryste, profesiniu dialogu ir bendrais Lietuvos mokslo interesais
grindZiamus institucijy santykius,

susitaria:

I. MEMORANDUMO TIKSLAS

1.1. Sio Memorandumo tikslas — nustatyti Akademijos ir Tarybos ilgalaikio bendradarbiavimo kryptis ir
principus, telkiant abiejy institucijy ckspertinj potencialg bei jgyvendinant teisés aktuose nustatytas
funkcijas.

1.2. Salys bendradarbiauja sickdamos racionaliai naudoti turimus kompetencinius iteklius, stiprinti
Lietuvos mokslo ir studijy sistemos kokybe, didinti jos tarptautinj konkurencinguma, skatinti moksli-
niy tyrimy poveikj valstybés raidai, ckonomikai, kultirai ir visuomenés gerovei.

1.3. Sis Memorandumas nustato bendradarbiavimo principus, kryptis ir formas, tadiau savaime nesukuria
pareigos Salims vykdyti konkretia veiklg, jeigu tokia veikla néra atskirai suderinta ir, kai batina, ifor-
minta radytiniu Saliy susitarimu.

1.4. Sis Memorandumas nekeitia, neperduoda ir neapriboja §aliq teisés aktuose nustatytos kompetencijos,
funkcijy, teisiy ir pareigy. Jis negali biiti aiskinamas kaip suteikiantis vienai Saliai teise duoti kitai Saliai
privalomus nurodymus ar daryti jtaka jos savarankiskai priimamiems sprendimams.

L5. Kickvicna Salis i$saugo teise savarankiskai teikti i$vadas, pasiiilymus ir rekomendacijas valstybés insti-
tucijoms bei savarankiskai priimti sprendimus pagal jai teisés akais priskirta kompetencija, nepriklau-
somai nuo pagal § Memorandumga vykdomo bendradarbiavimo.
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II. BENDRADARBIAVIMO KRYPTYS

Teikti bendras ekspertines i§vadas ir rekomendacijas valstybés institucijoms mokslo, studijy, technolo-
gijy ir inovacijy politikos klausimais.

Bendradarbiauti rengiant nacionalinius strateginius dokumentus, teisés akey projektus, metodines re-
komendacijas ir kitus Lietuvos mokslo sistemai reik$mingus dokumentus.

Inicijuoti ir vykdyti bendras analizes, tyrimus bei ekspertinius vertinimus, skirtus Lietuvos mokslo
sistemos biiklei, kokybei, tarptautiniam konkurencingumui ir moksliniy tyrimy moksliniam, sociali-
niam, ekonominiam, kult@riniam bei technologiniam poveikiui vertinti. }
Organizuoti konferencijas, forumus, diskusijas, seminarus ir kitus renginius aktualiais mokslo, studijy
ir inovacijy klausimais. -
Skatinti jaunyjy mokslininky ugdyma, moksling lyderyste, talenty PritraukimaC ir mokslo kar}cros
patraukluma.

Plétoti mokslo komunikacija, mokslo populiarinima, visuomenés pasitikéjimg mokslu ir visuomenés
jtraukimg j mokslu grjsty sprendimy priémima.

Skatinti atvirojo mokslo, moksliniy tyrimy etikos, akademinio saziningumo, atvirosios prieigos ir atsa-
kingo naujy technologijy bei dirbtinio intelekto taikymo principy jgyvendinima.

Bendradarbiauti stiprinant Lietuvos mokslo tarptautinj matomumg ir atstovaujant Lietuvai tarptauti-
nése mokslo organizacijose bei ekspertiniuose tinkluose.

Bendradarbiauti identifikuojant Lictuvos valstybei strategiSkai svarbius mokslo, technologijy ir inova-
cijy prioritetus, telkti $alies mokslinj potencialg jy jgyvendinimui ir teikti ekspertines rekomendacijas
valstybés institucijoms.

III. BENDRADARBIAVIMO FORMOS

Sudaryti bendras darbo grupes, komisijas ir cksperty grupes.

Keistis ekspertine, analitine ir metodine informacija teisés akty nustatyta tvarka.

Kviesti viena kitos atstovus dalyvauti posédiiuose, renginiuose, ckspertiniuose vertinimuose ir kitose
veiklose.

Rengti bendrus tyrimus, analizes, studijas, ekspertinius vertinimus, metodines rekomendacijas, leidi-
nius ir publikacijas.

Bendra ekspertiné veikla vykdoma laikantis kiekvienai Saliai taikomy teisés akey ir vidaus teisés akey,
reglamentuojanéiy ekspertinés veiklos organizavima, eksperty atranks, interesy konflikty valdyma,
konfidencialuma ir eksperty nepriklausomuma.

Bendros ekspertinés veiklos eksperty atranka, ju kompetencijos reikalavimai, ekspertinés veiklos orga-
nizavimas, rezultaty derinimas ir tvirtinimas, kai biitina, nustatomi atskiru Saliy susitarimu.

Bendra ckspertiné i$vada ar rekomendacija laikoma bendra Saliy pozicija tik tuo atveju, jeigu jos turi-
nys ir galutiné redakcija yra suderinti Saliy nustatyta tvarka. Nepasiekus bendros pozicijos, kickviena
Salis turi teisg pateikei atskirg i§vads, pasitilymg ar rekomendacija.

Inicijuoti ir jgyvendinti bendrus nacionalinius bei tarptautinius projektus.

Rengti bendrus veiklos planus ir koordinuoti jy jgyvendinima.

Vieinti bendras iniciatyvas ir jy rezultatus Saliy suderinta tvarka.

Konkretioms iniciatyvoms, projektams, ckspertiniams vertinimams, tyrimams ar kitoms veikloms jgy-
vendinti Salys gali sudaryti atskiras bendradarbiavimo sutartis, susitarimus ar veiklos planus. Atskiruose
susitarimuose, kai tai aktualu, nustatomi konkredios veiklos tikslai, uzdaviniai, atsakingos galys ir as-
menys, terminai, finansavimo $altiniai, ckspertq atrankos ir veiklos organizavimo tvarka, informacijos
ir asmens duomeny apsaugos, konfidencialumo, intelcktinés nuosavybés, rezultary viesinimo bei kiti su
konkretios veiklos vykdymu susij¢ klausimai.
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IV. SALIU JSIPAREIGOJIMAI

Paskirti atsakingus kontaktinius asmenis Memorandumo jgyvendinimui koordinuoti.

Reguliariai keistis informacija apie planuojamas iniciatyvas ir bendradarbiavimo galimybes.

Ne rediau kaip kartg per metus organizuoti institucijy vadovy arba jy jgalioty atstovy susitikimus
bendradarbiavimo rezultatams ir ateities prioritetams aptarti.

Bendras veiklas vykdyti vadovaujantis teisétumo, profesionalumo, akademinés laisvés, akadc:mi'nés. eti-
kos, nepriklausomumo, skaidrumo, nesaliskumo, lygiateisiékumo ir gerosios partncfystcs principais.
Gerbti viena kitos kompetencija, savaranki$kuma ir teisés aktuose nustatytas funkcijas.

%is Memorandumas savaime nesukuria Salims finansiniy jsipareigojimy. Jie gali atsirasti tik pagal atski-
rus radytinius galiq susitarimus. Ty
Salys, keisdamosi informacija, uitikrina, kad informacija biity naudojama tik teisétais tikslais ir laikan-
tis jai raikomy naudojimo, vie$inimo bei apsaugos reikalnvimq_

Jeigu jgyvendinant Memorandumg tvarkomi asmens duomenys, Salys juos tvarko laikydamosi taiko-
my asmens duomeny apsaugg reglamentuojanéiy teisés akey ir uztikrina tinkamas technines bei orga-
nizacines priemones.

Salys imasi pagrjsty priemoniy, kad bendradarbiavimo metu gauta konfidenciali informacija nebiity
atskleista tretiesiems asmenims, i§skyrus teisés aktuose nustatytus atvejus arba kai kita Salis i§ anksto
rastu sutinka deél tokio atskleidimo.

Bendros veiklos metu sukurty intelektinés veiklos rezultaty autorystés, naudojimo, publikavimo, teisiy
perdavimo ir kity su intelektine nuosavybe susijusiy klausimy salygos, kai biitina, nustatomos atskiru
Saliy susitarimu.

V. MEMORANDUMO GALIOJIMAS

Memorandumas jsigalioja nuo jo pasiralymo dienos ir galioja neterminuotai.

Memorandumas gali biiti kei¢iamas ar papildomas tik ragytiniu Saliy susitarimu.

Kickviena Salis gali nutraukti Memorandumg, apie tai ra$tu informavusi kita Salj pries 30 kalendoriniy dieny.
Memorandumo nutraukimas neturi jtakos iki jo nutraukimo pradéty bendry veikly testinumui, jeigu
Salys nesusitaria kitaip.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Sis Memorandumas iSreigkia Saliy valig plétoti ilgalaikj bendradarbiavima ir néra laikomas civiline su-
tartimi, sukuriandia turtinius ar finansinius isipareigojimus, i§skyrus atvejus, kai jie nustatomi atskiruo-
s¢ galiq susitarimuose.

Visi nesutarimai dél $io Memorandumo jgyvendinimo sprendZiami Saliy tarpusavio konsultacijomis ir
derybomis.

Igyvendindamos § Memoranduma, Salys vadovaujasi Lietuvos Respublikos teisés akeais ir kitais jy
veikla reglamentuojanéiais dokumentais.

Memorandumas sudaromas dviem vienoda juriding galia turiniais egzemplioriais lietuviy kalba, po

vieng kickvienai Saliai.
SALIU PARASAI
Lietuvos moksly a cmija/——" Lietuvos mokslo taryba "
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Akademikas Vytautas Nekrosius ( ikas Juozas Augutis
Prezidentas " L.e. p. pirmininkas




